PATVIRTINTA
VsI ,,Sostinés krepSinio mokyklos* direktoriaus

2014 m. rugpjicio 28 d. jsakymu Nr. V/20140828/1

VIESOSIOS [STAIGOS ,,SOSTINES KREPSINIO MOKYKLA“
DARBO TVARKOS TAISYKLES

1. BENDROJI DALIS

1.1. V3] ,,Sostineés krepSinio mokykla* (toliau tekste — SKM) jregistruota 2007 metais
(tiksli jregistravimo data 2007 mety gruodzio 12 diena), imonés kodas 301487813. SKM
veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos imoniy ir kitais jstatymais bei kitais norminiais
aktais, reguliuojanciais jmoniy veikla.

1.2. SKM pagrindin¢ veikla — teikti visuomenei neformalaus Svietimo ir ugdymo
paslaugas (organizuoti krepSinio treniruotes ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir mokyklinio
amziaus vaikams).

1.3. SKM yra du pagrindiniai struktiiriniai padaliniai: SKM administracija (direktorius
ir jo pavaduotojai, skyriy, projekty, biuro vadovai, buhalterijos, komunikacijos sriciy
specialistai) ir SKM neformalaus §vietimo bei ugdymo skyrius (treneriai ir neformalaus
ugdymo/Svietimo mokytojai). Taip pat yra SKM valdyba, kurig sudaro trys nariai (du SKM
steigéjai ir jy iSrinktas tre¢ias asmuo).

1.4. SKM darbo specifika susijusi su neformalaus ugdymo pobiidziu — kasmet
krepSinio sezonas SKM oficialiai pradedamas rugpjucio 1 diena, o baigiasi kity mety liepos
31 dieng. Darbuotojy skai¢iy (ar nereikty papildyti kolektyvo) ateinan¢iam sezonui pries
naujo sezono pradzig perzilri ir patvirtina SKM valdyba ir direktorius. SKM valdyba priima
sprendimus SKM tiksly, kainodaros, tvarkarasciy, biudzeto klausimais, teikia pasitlymus dél
SKM veiklos.

1.5. SKM darbo tvarkos taisyklés — tai lokalinis teisés aktas, kuris reglamentuoja SKM
darbo tvarka, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Darbo kodeksg ir kitus jstatymus. Darbo
tvarkos taisyklés nustato darbuotojy priémimag ir atleidima, darbdavio ir darbuotojy veiksmus,
pagrindines jy teises ir pareigas, atsakomybe darbo procese, darbo rezima, poilsio laika,
darbuotojy skatinimg ir nuobaudas, taip pat kitus SKM'e darbo santykius reguliuojancius
klausimus. Be $iy taisykliy, SKM darbuotojy funkcijas ir pareigas reglamentuoja darbo
sutartys, pareiginiai nuostatai, jsakymai ir kiti jstatymuose ir/ar kituose teisés aktuose

numatyti dokumentai.
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1.6. Asmuo, priimtas dirbti jstaigoje, pasiraSytinai supazindinamas su S$iomis
taisyklémis, pareiginiais nuostatais, saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
instrukcijomis. PasiraSius darbo sutartj, laikoma, kad Salys susitaré del visy salygy, iSvardyty

minétuose dokumentuose.

II. PRIEMIMO | DARBA FORMOS IR TVARKA. DARBO SUTARTIES
SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

2.1. Priimant darbuotojus j darbg yra pasiraSsomos darbo sutartys. Sutarties turinyje yra
jos Saliy (darbuotojo ir darbdavio) suderintos sglygos, apibréziancios Saliy teises ir pareigas.
Remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 108 straipsniu, darbo sutartys gali biiti:

2.1.1. neterminuotos;

2.1.2. terminuotos, trumpalaikés, sezoninés;

2.1.3. kitos (numatytos pagal Lietuos respublikos darbo kodekso 108 straipsnj).

2.2. Darbo sutartis - tai darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas
isipareigoja dirbti tam tikros profesijos/specialybés/kvalifikacijos darba, eiti tam tikras
pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyta darbg, mokéti darbuotojui sutartg darbo uzmokestj ir uztikrinti
darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose ir Saliy
susitarimu (remiamasi Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 93 straipsniu).

2.3. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biiti susitariama dél iSbandymo.
ISbandymas gali biiti nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka jam pavestam darbui,
taip pat pradedanciam dirbti pageidaujant patikrinti, ar darbas jam tinka. ISbandymo salyga
nurodoma darbo sutartyje. Per iSbandymo laikotarpi darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai,
Siy taisykliy reikalavimai. ISbandymo laikotarpis negali biti ilgesnis kaip trys ménesiai. |
iSbandymo laikotarpj; nejskaitomi laikotarpiai, kai darbuotojas nebuvo darbe (remiamasi
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 105 ir 106 straipsniais).

2.4. Jei darbdavys pripazino, kad iSbandymo siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka
pavestam darbui, rezultatai nepatenkinami, jis iki iSbandymo termino pabaigos gali atleisti
darbuotojg 1§ darbo ir nemokéti jam iSeitinés pasalpos. Jei iSbandymas nustatytas siekiant
patikrinti, ar darbas tinka darbuotojui, iSbandymo jvertinimas priklauso nuo darbuotojo valios.
Per iSbandymo terming darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutarti, apie tai rastu ispejes
darbdavj pries tris dienas (cit. pgl. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 107 straipsnj).

2.5. Darbo sutartis sudaroma rastu pagal Vyriausybés nustatyta formg. Darbo sutartj

dviem egzemplioriais pasiraSo darbdavys ir darbuotojas, vienas egzempliorius saugomas
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SKM, kitas atiduodamas darbuotojui (remiamasi Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 99
straipsniu).

2.6. Biitini dokumentai ir informacija, darbuotoja priimant j darba:

- darbuotojo prasymas priimti | darbg (praSyme gali biiti nurodoma iSbandymo

salyga);

- paso arba asmens kortelés kopija;

- valstybinis socialinio draudimo pazyméjimo numeris (jei taip numatoma
pagal Lietuvos respublikos darbo kodeksa — ir valstybinio socialinio draudimo pazymejimo
kopija);

- vairuotojo pazymeéjimo kopija (vairuojantiems SKM ar savo transportg pagal
panaudos sutartj);

- asmens medicininé kortelé (sveikatos pasas);

- i8silavinimg ir kvalifikacijg patvirtinantys dokumentai ar jy kopijos;

- 2 fotonuotraukos (3X4);

- praSymas pervesti darbo uzmokestj j pageidaujama saskaita.

2.7. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo susitarti dél biitinyjy sutarties salygy:

2.7.1. darbuotojo funkcijy (dél tam tikros profesijos, specialybés arba dél tam tikry
pareiguy);

2.7.2. darbo apmokéjimo salygy.

2.8. Remiantis Lietuvos Respublikoje galiojanciais jstatymais ir teisés aktais
darbdavys iSduoda arba gali iSduoti pagal darbuotojo pageidavima (remiamasi tuo metu
galiojan¢ia Lietuvos Respublikos darbo kodekso aktualia redakcija) darbuotojui jj
identifikuojantj dokumentg (darbo paZyméjima su darbuotojo nuotrauka, vardu, pavarde), kurj
darbuotojas nesiojasi ar turi darbo metu darbdavio arba jo igalioto asmens nurodytoje vietoje
(pvz., jei mokykla ar darzelis, kuriame SKM darbuotojas veda treniruot¢ ar kitg uzsiémima
reikalauja kaskart atvyks pateikti darbovietés iSduota pazyméjima).

2.9. Darbuotojo asmens byloje turi biiti saugoma darbuotojo sutartis, darbuotojo
asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija, darbuotojo praSymai (priimti/atleisti 1/i§
darbo, iSmokéti atlyginima j darbuotojo nurodoma banko saskaitg, dél NPD mokéjimo, vaiky
gimimo liudijimai ir praSymai dé¢l tévystés/motinystés atostogy) bei kvalifikacijos kélimo
pazyméjimy kopijos (uZ jy pristatyma atsakingas pats darbuotojas).

2.10. Darbuotojas gali buti perkeltas j kitas pareigas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu.

2.11. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo santykiai su SKM pasibaigia
Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso nustatytais pagrindais.
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2.12. Nutraukus darbo sutartj darbuotojas, jo Zinioje esancios bylos, nebaigti vykdyti
dokumentai, materialinés vertybés perduodami asmeniui, uzimsian¢iam jo pareigas, o jei

tokio néra — direktoriaus paskirtam asmeniui.

ITII. DARBO IR POILSIO LAIKAS

3.1. SKM darbuotojo darbo laikas negali biti ilgesnis kaip keturiasdeSimt valandy per
savaite. Kasdienin¢ darbo laiko trukmé neturi virSyti aStuoniy darbo valandy. ISimtis gali
nustatyti jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kolektyvinés sutartys. Maksimalus darbo laikas,
iskaitant vir§valandzius, per septynias dienas neturi virSyti keturiasdeSimt astuoniy valandy.
Darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar
daugiau darbo sutar¢iy, darbo dienos trukmé negali buti ilgesné¢ kaip dvylika valandy
(remiamasi Lietuvos respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, ir 5 dalimis).

3.2. SKM administracijos darbuotojai savo darbo, poilsio laiko bei piety pertrauky
grafikus suderina su SKM direktoriumi.

3.3. SKM neformalaus S§vietimo ir ugdymo skyriaus darbuotojai (treneriai ir
neformalaus Svietimo mokytojai) sezono pradzioje kartu su SKM direktoriumi suderina savo
uzsiémimy tvarkarascius, kuriuos patvirtina SKM direktorius. Treneriy darbo kruviai
priklauso nuo trenerio pragjusiy sezony darbo rezultaty (pvz., auklétiniy pasiekimy, téveliy
vertinimy, administracijos darbuotojy vertinimo, trenerio kvalifikacijos testy rezultaty ir kt.),
nuo auklétiniy skai¢iaus mokykloje ir tg sezong turimy sporto baziy skai¢iaus. Treneriy darbo
kriivj sudé¢lioja SKM valdyba su SKM direktoriumi. Treneriai savo darbo kriivius suzino
naujo krepSinio sezono pradzioje (per pirmus 2 meénesius) individualaus pokalbio su SKM
direktoriumi arba jo paskirtu adminsitracijos darbuotoju metu.

3.4. SKM administracijos klienty priémimo valandos: I-IV nuo 9 iki 17 val., V —nuo 9
iki 16 val.

3.5. Darbuotojas, atsizvelgdamas ] atlickamo darbo intensyvumg ir darbo pobudj, turi
teis¢ darbo dienos metu daryti trumpas pertraukas poilsiui (iki 15 min.). Darbuotojai, nuolat
dirbantys su kompiuteriu, kas valandg turi teis¢ daryti 5-10 minuciy trukmés pertraukas,
kurios yra jskaitomos j darbo laika.

3.6. Direktorius, esant rimtoms priezastims, turi teis¢ iSleisti darbuotoja i§ darbo ne
daugiau kaip 3 darbo dienoms, gaves SKM darbutojo rastiSkg arba Zzodinj praSymg. Gavus
SKM direktoriaus pritarimg isleisti darbuotoja i$ darbo uz praleistas darbo dienas darbuotojui

paliekamas jprastas darbo uzmokestis. Priezastys: nelaimé Seimoje (pvz., laidotuvés), liga,
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kitos svarbios Seimyninés ar asmeninés priezastys. Rekomenduojama, kad tokie atvejai
nepasitaikyty dazniau nei vieng kartg per ménesj.

3.7. SKM administracijos darbuotojai, iSeidami i§ darbo patalpy darbo tikslais, turi
apie tai informuoti savo tiesioginj vadova, o jo nesant — patalpose tuo metu esancius kitus
SKM administracijos darbuotojus, ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme.

3.8. Darbuotojas, turintis nedarbingumo pazymejima, ne véliau kaip per 1 darbo diena,
kai suzinojo apie savo nedarbinguma, turi informuoti savo tiesioginj vadova telefonu ir/arba
buhalterijg (vyr. buhalteri) pastu arba telefonu.

3.9. Kasmetinés atostogos SKM darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 164-185 straipsniais.

3.10. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal SKM direktoriaus jsakymu tvirtinama
kasmetiniy atostogy grafika. Darbuotojai, atsizvelgdami  skyriaus ir projekto darbo tvarka,
planuoja kasmetines atostogas ir atitinkamai praSymuose nurodo atostogy laikg. PraSymus dél
atostogy vizuoja SKM direktorius.

3.11. Darbuotojy dirbtas laikas ir neatvykimo i darbg atvejai Zymimi darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d.
nutarimu Nr. 78 ,,.Dél darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pavyzdinés formos ir jo pildymo
tvarkos patvirtinimo® (Zin., 2004, Nr.18-528). Kiekvieno ménesio pabaigoje (paskuting
meénesio darbo dieng), SKM direktoriaus jgalioti asmenys uZpildytus darbo laiko apskaitos

ZiniaraScCius pateikia direktoriui tvirtinti.

IV. DARBO APMOKEJIMAS

4.1. Kiekvieno SKM darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas pasirasant darbo sutartj,
darbuotojams gali bti skiriami priedai, priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos, pasalpos
ir kitos teisés akty nustatytos piniginés iSmokos. Atskiru darbuotojy ir darbdavio susitarimu
gali biiti nustatomas fiksuotas konkreciy dydziy darbo uzmokestis arba taikoma kita, Lietuvos
Respublikos jstatymams nepriestaraujanti, darbo apmokejimo forma.

4.2. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas Lietuvos Respublikos Darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

4.3. SKM bubhalterija darbo uzmokestj perveda j kiekvieno darbuotojo saskaita banke
du kartus per ménesj: kiekvieno ménesio 5 ir 20 dienomis. Darbuotojo praSymu, pateiktu
raStu, darbo uzmokestis gali buti mokamas vieng karta per ménesj, kiekvieno ménesio 5-10

dienomis.
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4.4. I8leidziant darbuotoja kasmetiniy atostogy, atleidziant i§ darbo, jam priklausantis
darbo uzmokestis mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.

4.5. Remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais, darbas poilsio arba
Svenliy diena, jeigu jis nenumatytas pagal darbo grafika, kurj sezono pradzioje sudaro ir
tvirtina SKM direktorius, kompensuojamas suteikiant per ménesj kita poilsio dieng arba,
darbuotojui pageidaujant, apmokamas ne maziau kaip dvigubu darbuotojui nustatytu
valandiniu ar dieniniu atlygiu, nesuteikiant papildomos poilsio dienos, arba ta dieng pridedant
prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. arba
ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokest] (remiamasi Lietuvos respublikos darbo kodekso 194 straipsniu). Darbas
Svenliy dieng pagal grafika apmokamas ne maziau kaip dvigubu valandiniu arba dieniniu
atlygiu (remiamasi Lietuvos respublikos darbo kodekso 194 straipsniu). UZ vir§valandinj
darba ir darbg naktj (nuo 22 val. vakaro iki 6 val. ryto) mokama ne maziau kaip pusantro

darbuotojui nustatyto valandinio tarifinio atlygio (ménesinés algos).

V. DARBUOTOJO ETIKA, PAREIGOS IR TEISES

5.1. Visi SKM darbuotojai privalo:

5.1.1. Zinoti ir vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus
norminius aktus, susijusius su darbo, socialiniais ir saugos darbe klausimais, tiek, kiek tai
susije su jy atlickamomis pareigomis;

5.1.2. vykdydami darbines funkcijas vadovautis SKM darbo tvarkos taisyklémis,
saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, pareiginiais nuostatais;

5.1.3. laiku ir tiksliai vykdyti darbo sutartyse ir pareiginiuose nuostatuose apibréztas
funkcijas bei kitus nenuolatinio pobtuidzio SKM administracijos nurodymus jy kompetencijos
klausimais;

5.1.4. atlyginti SKM'ui neteisétais veiksmais padarytg Zala;

5.1.5. laikytis darbo vietoje visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy
reikalavimy:

5.1.5.1. darbuotojai privalo atvykti j darbo vietg tvarkingai apsirenge, Svaria ir tinkama
darbui apranga — treneriai ir neformalaus ugdymo/Svietimo mokytojai treniruotes turi vesti
apsirenge sportiniais drabuziais, apsiave sportine avalyne (pagal galimybes, ant aprangos turi
buti SKM logotipas); administracijos darbuotojai darbo vietoje turi biti apsirengg

neisSaukianciais, Svariais ir tvarkingais drabuziais;
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5.1.5.2. i darbo vieta visi SKM darbuotojai turi atvykti blaivlis ir neapsvaige nuo
alkoholio ir/ar narkotiniy (toksiniy) medziagy, draudziama vartoti narkotines ar toksines
medziagas ir/ar alkoholj darbo metu darbo vietoje (alkoholinius gérimus saikingai leidziama
vartoti tik oficialiy priémimy metu leidus SKM direktoriui). Jei darbuotojas darbe pasirodo
neblaivus arba darbo metu vartoja alkoholiniy gérimy, tai laikoma ypatingu darbo drausmés
pazeidimu. Tokiu atveju darbuotojas nusalinamas nuo darbo Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 123 straipsnyje nustatyta tvarka. Bet kuriam SKM darbuotojui pastebéjus, kad jo
kolega/-gos gali biity neblaiviis ar apsvaige nuo kity medziagy, jis turi informuoti SKM
direktoriy ar jo jgaliota asmenj. Pastarajam pasiiilius darbuotojg nuvezti | medicinos jstaiga
neblaivumo ar apsvaigimo nustatymui darbuotojas turi teis¢ su tuo nesutikti. Jeigu
darbuotojas nesutinka tikrintis, atsisako medicininés apzitiros ar nesutinka su medicininés
apzitros, atliktos darbdavio siuntimu, rezultatais, jis gali pats kreiptis | asmens sveikatos
priezilros jstaiga, praSydamas jo léSomis atlikti medicining apziiirg, o darbdavys, darbuotojui
atsisakius atlikti medicininj patikrinimg gali suraSyti aktag dél darbuotojo neblaivumo ar
apsvaigimo fakto konstatavimo, kuriame nurodomi pozymiai, pagal kuriuos sprendziama, jog
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges (pvz., nuo darbuotojo sklindantis alkoholio kvapas,
nerisli kalba ir pan.). Akta pasiraso ne maziau kaip 3 liudininkai;

5.1.5.3. darbo vietoje ir darbo metu visiems SKM darbuotojams draudziama rikyti,
ypac — auklétiniy akivaizdoje;

5.1.5.4. darbo vietoje draudziami bet kokie smurtiniai veiksmai;

5.1.5.7. bendraujant (tiek tiesiogiai, tieck telefonu ar virtualioje erdvéje) su klientais,
auklétiniais ir kolegomis turi biiti iSlaikomas pagarbus tonas, susilaikoma nuo jzeidimy,
uzgaulios, necenzirinés kalbos (keiksmazodziy).

5.1.5.8. SKM darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja SKM, todél turi buti vengiama
intrigy, apkalby, draudziama skleisti asmens garbe¢ ir orumg zeminancig informacija, turi buti
palaikoma dalykiné darbo atmosfera ir geri tarpusavio santykiai.

5.1.6. vykdyti teisétus SKM vadovy sprendimus, nurodymus ir pavedimus;

5.1.7. reguliariai pasitikrinti sveikatg teisés akty nustatyta tvarka;

5.1.8. darbuotojai, baige darbg turi palikti savo darbo vieta tvarkinga, jei iSeina
paskutiniai — turi iSjungti visus naudotus elektrinius prietaisus, apsSvietimg, uzdaryti darbo
patalpose esancius langus, uzrakinti patalpas;

5.1.9. turi buti uZztikrinta, kad paSaliniai asmenys negaléty susipazinti su jstaigos
komercinémis ir technologinémis paslaptimis. Tod¢l pasaliniams asmenims draudziama leisti

likti patalpose, kuriose dirba SKM darbuotojai vieniems be SKM direktoriaus nurodymo;
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5.1.10. visi SKM darbuotojai turi ateiti j darbg nustatytu laiku. Jeigu i darba
neateinama dé¢l svarbiy priezasCiy (liga, avarija, nelaimingas atsitikimas ar pan.) reikia
praneSti apie tai kaip galima grei¢iau tiesioginiam vadovui ar jstaigos administracijai,
prieSingu atveju neatvykimas gali buiti laikomas pravaiksta. Jeigu darbuotojai apie savo
neatvykima dél tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, jy praSymu tai gali padaryti kiti
asmenys;

5.1.11. saugoti jstaigos komercines paslaptis - pazeidus §j punkty atsakyti Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

5.1.12. 3 kartus per metus (SKM metais laikomas krepSinio sezonas, kuris prasideda
rugpjicio 1 dieng, baigiasi kity mety liepos 31 dieng) privaloma dalyvauti svarbiausiuose
SKM renginiuose: SKM sezono atidaryme, SKM kalédiniame renginyje, skirtame
auklétiniams ir SKM sezono uzdaryme. Apie renginiy datas ir darbuotojo pareigas renginiy
metu darbuotojg darbdavys informuoja ne véliau kaip likus 2 savaitéms iki numatyto renginio
pradzios;

5.1.13. radg praleista kolegos SKM adminsitracijos ar SKM neformalaus Svietimo ir
ugdymo skyriaus skambutj darbuotojai turi perskambinti ar kitaip susisiekti ne véliau kaip per
1 darbo dieng;

5.1.14. uz darbo tvarkos taisykliy nevykdyma darbuotojai baudziami drausminémis
nuobaudomis.

5.2. SKM neformalaus Svietimo ir ugdymo skyriaus darbuotojai taip pat privalo:

5.2.1. atvykti | darbo vieta likus ne maZiau kaip 15 minuciy iki treniruotés,
neformaliojo ugdymo uzsiémimo pradzios (paruosti patalpas uzsiémimui, pvz., iSvedinti,
paruosti inventoriy ir t.t.);

5.2.2. atvykti i sal¢ likus ne maziau kaip 30 minuciy iki varzyby, kuriose dalyvauja
darbuotojo auklétiniai, pradzios;

5.2.3. nevéluoti ] treniruotes, uzsiémimus ar varzybas; ir i§ jy nepasiSalinti be
pateisinamos priezasties;

5.2.4. pagal SKM auklétiniy siekius ir galimybes individualizuoti ugdymo turinj,
uztikrinti gerus sportinius rezultatus;

5.2.5. ruostis treniruotéms, neformaliojo ugdymo uzsiémimams, laiku ir tinkamai juos
organizuoti, suteikti mokiniams SKM patvirtintas programas atitinkantj sportin;j i$silavinima;

5.2.6. skatinti SKM auklétinius sportuoti, treniruotis, padéti tiems, kurie susiduria su

sunkumais treniruojantis, nesaliSkai vertinti auklétiniy pasiekimus;
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5.2.7. su SKM auklétiniy sportiniais rezultatais supazindinti auklétinius (oganizuojant
varzybas, aktyviai dalyvaujant Cempionatuose, turnyruose ir pan.), jy tévus (globéjus,
ripintojus), SKM vadovus;

5.2.8. sistemingai tvarkyti ir pildyti SKM vadovy patvirtinta Zurnala bei kiekviena
ménes] laiku suzyméti auklétiniy lankomumg internetinéje erdvéje, kur nurodys SKM
vadovai;

5.2.9. laikytis vieningy reikalavimy, nesitaikstyti su auklétiniy elgesio taisykliy
pazeidimais;

5.2.10. bendradarbiauti su kolegomis, reguliariai lankyti organizuojamus seminarus ir
susirinkimus, jei tik jie nesikerta su tiesioginiy darbo pareigy vykdymu (treniruotémis ir
pan.), dalintis gergja darbo patirtimis;.

5.2.11. sgziningai vesti visus tvarkara$¢iuose numatytus uzsiémimus;

5.2.12. laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normuy;

5.2.13. draudziama treniruoCiy, sportiniy uzsiémimy, varzyby metu naudotis
mobiliuoju telefonu (iSimtys gali buti taikomos tik skambinant SKM administracijos
darbuotojams arba kreipiantis pagalbos telefonu 112);

5.2.14. sezono metu kartg per ménesj privaloma i§ anksto suderinus laika atvykti j
susitikimg su SKM vyr. buhalteriu;

5.2.15. kiekvienais metais privaloma sudalyvauti ne maZiau nei 1 SKM
organizuojamame kvalifikacijos kélimo seminare;

5.2.16. po ivykusiy renginiy (turnyry, maratony ir kt.) pateikti informacija apie
rezultatus uz komunikacijg atsakingam zmogui; taip pat jeigu yra galimybe stengtis pasidalinti
renginio (turnyro, maratono ir kt.) nuotraukomis, filmuotais kadrais ar kita medziaga;

5.2.17. po rungtyniy ar renginiy geranoriskai sutikti duoti interviu uz komunikacijg ir
sklaidg atsakingam asmeniui;

5.3. SKM administracijos darbuotojai taip pat privalo:

5.3.1. bendraujant su klientais, rodyti jiems démesj, biiti mandagis ir atidis,
iSsiaiSkinus klienty tikslus ir pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas
nekompetentingas spresti kliento problema, jis turi nurodyti, kas tai galéty padaryti;

5.3.2. saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai dirbti;

5.3.3. tinkamai atlikti pavesta darba;

5.4. SKM darbuotojai turi teise:

5.4.1. naudotis teisémis, kurias nustato Lietuvos Respublikos darbo santykiy ir
socialinés apsaugos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti norminiai aktai, kurios apraSytos

ir pareiginiuose nuostatuose;
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5.4.2. gauti i§ SKM informacija, susijusig su jo darbo santykiais;

5.4.3. gauti nustatytg darbo uzmokestj uz atlikta darba;

5.4.4. kelti dalyking ir profesing kvalifikacija - esant galimybei SKM padengia dalj
iSlaidy;

5.4.5. gauti Lietuvos Respublikos jstatymais nustatytas socialines garantijas;

5.4.6. naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis.

VI. DARBDAVIO PAREIGOS

6.1. Darbdavys privalo (nurodomos pagrindinés darbdavio pareigos):

6.1.1. laikytis jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity teisés
akty reikalavimy;

6.1.2. tinkamai organizuoti darbuotojy darba, kad kiekvienas i§ jy dirbty pagal
fiziologiskai pagrjsta darbo ir poilsio rezima, uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas;

6.1.3. atsizvelgti | medicinos komisijos i§vadg dé¢l darbuotojy sveikatos biiklés;

6.1.4. riipintis darbuotojy poreikiais;

6.1.5. uztikrinti, kad darbuotojui biity suteiktas visas jo darbui reikalingas inventorius;

6.1.6. suteikti darbuotojui galimybe pagal jo pageidavimus kelti profesine kvalifikacija
ne maziau kaip 1 kartg per metus.

6.2. Darbdavys turi teis¢ (pagrindinés darbdavio teisés):

6.2.1. reikalauti, kad darbuotojai vykdyty pareigas ir laikytysi darbo drausmeés;

6.2.2. jstatymy nustatyta tvarka skirti paskatinimus ir/a drausmines nuobaudas.

VIL. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

7.1. SKM darbuotojy atsakomybe reglamentuoja darbuotojy pareiginiai nuostatai.

7.2. SKM darbuotojai uz darbo drausmés pazeidimus ir padaryta materialing zalg
traukiami atsakomybén jstatymy numatyta tvarka. Darbuotojams uZz darbo drausmés
pazeidimus gali biiti skiriamos Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose numatytos drausminés
nuobaudos.

7.3.Darbo drausmés pazeidimu laikomas darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas
ju vykdymas del darbuotojo kaltés, kuriuo nusizengiama darbo drausmei ar nustatytai darbo

tvarkai.
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7.4. Uz tarnybinius nusizengimus ir darbo drausmés pazeidimus darbuotojui SKM
direktoriaus jsakymu gali biiti skiriama viena i§ Siy, Lietuvos Respublikos Darbo kodekse
(237 straipsnyje) numatyty, drausminiy nuobaudy:

7.4.1. pastaba;

7.4.2. papeikimas;

7.4.3. atleidimas 18 pareigy.

7.5. Skiriant drausming nuobauda, turi biti atsizvelgiama j darbo drausmés pazeidimo
sunkumg ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte, 1 aplinkybes, kuriomis Sis pazeidimas buvo
padarytas, | tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.

7.6. Pries skiriant drausming nuobauda, pareikalaujama, kad darbuotojas per nustatytg
terming (3 darbo dienas) rastu pasiaiskinty dél darbo drausmés pazeidimo. Jei per darbdavio
nustatyta terming be svarbiy priezas¢iy darbuotojas nepateikia paaiSkinimo, drausminé
nuobauda skiriama ir be paaiskinimo.

7.7. Drausminé nuobauda skiriama darbdavio jsakymu ne véliau kaip per ménesj nuo
pazeidimo uZzfiksavimo dienos. Darbuotojas su juo susipaZjsta ir pasira$o. Jeigu darbuotojas
atsisako susipazinti su jsakymu, tada suraSomas aktas dalyvaujant ne maziau kaip trims
asmenims, kad darbuotojas su Siuo jsakymu supazindintas, bet pasirasyti atsisake.

7.8. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé¢ nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.

7.9. Drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarkg ir

panaikinimo sglygas nustato Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas (X VI skyrius).

VIII. DARBUOTOJU SKATINIMAS

8.1. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, nasy darba, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darba, uz
gerus darbo rezultatus, darbuotojai gali biiti skatinami vadovaujantis Darbo kodekso 233
straipsniu.

8.2. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali biiti taikomos $ios paskatinimo priemongs:

8.2.1. padéka zodziu;

8.2.2. padéka rastu;

8.2.3. piniginémis premijomis (jei yra galimyb¢) ir kitais biidais, numatytais Lietuvos

Respublikos Darbo kodekso 233 straipsnyje.

IX. BAIGIAMIEJI NUOSTATAI
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9.1. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems SKM darbuotojams.

9.2. Visi SKM darbuotojai yra supazindinti su Siomis taisyklémis pasirasSytinai.

9.3. Taisyklés yra skelbiamos SKM internetinéje svetainéje (www.skm.It).

9.3. Nepageidaujantys dirbti taisyklése nustatyta tvarka darbuotojai turi apie tai
pranesti rastu jstaigos direktoriui per 3 darbo dienas nuo supazindinimo su taisyklémis dienos.

9.4. Darbo tvarkos taisyklés gali biiti keiCiamos, papildomos, keiCiantis jstatymams,

keiciant SKM darbo organizavima SKM Valdybos susirinkime.

12/12



